AUTORITA’ PORTUALE DI GENOVA

Ordinanza n. ,f_i_
IL PRESIDENTE

VISTO il Decreto del Ministro dei Trasporti del 6 febbraio 2008 notificato il 7 febbraio 2008, di
nomina del sig. Luigi Merlo nella carica di Presidente dell’ Autorita Portuale di Genova;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato Portuale n. 34/1/08 in data 28 aprile 2008 con la
quale ¢ stato nominato Segretario Generale dell’Ente I’ Avv. Giambattista D’ Aste;

VISTI l’art. 6 comma 1 lettera a) della L. 28 gennaio 1994 n. 84 (recante la riforma della
legislazione in materia portuale), che affida all’Autoritd Portuale di Genova compiti di
programmazione, coordinamento, vigilanza e controllo delle operazioni portuali e delle altre attivita
commerciali ed industriali esercitate nei porti, con potere di regolamentazione ed ordinanza anche
in riferimento alla sicurezza rispetto a rischi di incidenti connessi a tali attivita ed alle condizioni di
igiene del lavoro in attuazione dell’art. 24 della medesima L. n. 84/1994;

PRESO ATTO dell’accordo intervenuto il 5 gennaio 1999 tra le Organizzazioni Sindacali dei
Lavoratori, I’ Associazione Industriali - Sezione Terminal Operators, I’Azienda USL 3 e I’ Autorita
Portuale di Genova alla presenza della Capitaneria di Porto con il quale si & convenuto di definire il
percorso necessario a configurare la formazione specifica di base per ’accesso al lavoro portuale;

PRESO ATTO del Documento per la autoregolamentazione in merito alla pianificazione in materia
di sicurezza del lavoro in ambito portuale sottoscritto il 23 luglio 2010 tra Autoritd Portuale di
Genova, Autoritd Marittima, Assiterminal, Confindustria - Sezione Terminal Operators, Compagnia
Unica Paride Batini, Compagnia Pietro Chiesa, Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori con il quale
si ¢ convenuto l’innalzamento dei requisiti minimi di formazione dei lavoratori di nuova
assunzione;

SENTITO il Comitato Igiene e Sicurezza del Lavoro settore operazioni e servizi portuali, in
occasione della seduta del 12 novembre 2010 nel corso della quale sono stati concordati i
programmi del piano formativo;

VISTA I’Ordinanza n°1 del 10 febbraio 2000 con la quale ¢ stata regolamentata la partecipazione
del personale di nuova assunzione e/o temporanea utilizzazione delle imprese portuali al corso
formativo sui rischi connessi al lavoro in porto;

VISTA I’Ordinanza n°5 del 23 aprile 2010 con la quale si sono state aggiornate le modalita
organizzative dei corsi previsti dall’Ordinanza n°1 del 10 febbraio 2000;



RITENUTO di dover procedere all’innalzamento dei requisiti minimi di formazione per i
lavoratori di nuova assunzione e/o temporanea utilizzazione delle imprese portuali;

ORDINA

Art. 1

Con decorrenza dalla data di emissione del presente provvedimento a conclusione del punto
1 dell’Ordinanza n°1 del 10 febbraio 2000 sono aggiunte le seguenti parole:“articolato su sedici
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Art. 2

E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservare e fare osservare le disposizioni contenute nella
presente Ordinanza.

Il Presi en?
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