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Il codice di comportamento rappresenta uno degli strumenti essenziali per l’attuazione delle
strategie  di  prevenzione della  corruzione di  ciascuna amministrazione,  al  fine  di  porre
modelli di comportamento corretto da seguire per minimizzare il rischio di corruzione.

Al fine di assicurare il massimo coinvolgimento degli stakeholder, è stato pubblicato nella sezione
Amministrazione Trasparente dell’Autorità di Sistema Portuale l’avviso pubblico per invitare tutti i
soggetti  interessati  a  far  pervenire  proposte  e  osservazioni  per  la  redazione  del  codice  di
comportamento dei dipendenti dell’Autorità di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale, ai sensi
del  comma 44 della  Legge n.  190/2012 “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione.” e dalle linee guida approvate dall’ Autorità
Nazionale Anticorruzione con la deliberazione n. 75/2013.

La consultazione pubblica dello schema di Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Autorità di
Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale è disponibile sul sito internet www.portsofgenoa.com
alla voce “Disposizioni generali” della sezione “Amministrazione Trasparente”.

http://www.portsofgenoa.com/it/

